
  
 
 
ที่   สำนักบริการวิชาการ               
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ตำบลขามเรียง อำเภอกันทรวิชัย
 จังหวัดมหาสารคาม 44150 

                                                                      

เรื่อง  แจ้งยกเลิกการจัดโครงการฝึกอบรม  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเมืองพัทยา นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง 

อ้างถึง หนังสือสำนักบริการวิชาการ ที่ อว 0605.33/ว 1363 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้กำหนดจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
พร้อมแนวทาง การดำเนินการตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ (LTC) การดำเนินงานอาสาสมัครบริบาล” รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 14 - 16 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเชียงใหม่ ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
ค่าลงทะเบียนท่านละ 4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
  เนื่องจากวิทยากรติดภารกิจ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงขอแจ้งยกเลิก     
การจัดโครงการฝึกอบรมตามกำหนดการดังกล่าว สำหรับผู้ที่ชำระค่าลงทะเบียนการอบรมมาแล้วนั้น สำนักบริการ
วิชาการ จะดำเนินการคืนค่าลงทะเบียนให้แก่หน่วยงานของท่าน เพ่ือมิให้มีผลกระทบต่อรอบปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้ 
ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ ID Line : @umsu โทรศัพท์ 095 197 9851 (ฝ่ายฝึกอบรม) 
 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออภัยมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ ชาติชนะยืนยง) 
ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
ฝ่ายฝึกอบรม: 095 197 9851 
โทรสาร: 043 754 441 
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เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการและสงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนจังหวดั นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล   
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย   โครงการฝกอบรม                             จำนวน  1 ชดุ  
 

 ดวย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจ ัดทำโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบันพรอมแนวทาง การดำเนินการ
ตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ และการบริหาร
จัดการของอนุกรรมการ  (LTC) การดำเนินงานอาสาสมัครบริบาล” โดยวิทยากร จาเอกอนันต พันธุบานแหลม                  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางขุนไทร อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี คาลงทะเบียน ทานละ 4,9๐๐ บาท                 
(สี่พันเการอยบาทถวน) จำนวน 7 รุน ดังน้ี 

- รุนที ่1 วันที่ 17 - 19 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมท็อปแลนด อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณโุลก 
- รุนที ่2 วันที่ 24 - 26 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
- รุนที ่3 วันที่ 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมรอยัลซิต้ี ปนเกลา กรุงเทพมหานคร  
- รุนที ่4 วันที่ 14 - 16 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
- รุนที ่5 วันที่ 21 - 23 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
- รุนที ่6 วันที่ 4 - 6 กนัยายน 2569 ณ โรงแรมเดอะแคมป เชยีงคาน อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
- รุนที ่7 วันที่ 18 - 20 กันยายน 2569 ณ โรงแรมภูรญัญารีสอรท อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เล็งเห็นวาโครงการดังกลาวเปนประโยชน ตอหนวยงานและ
บุคลากรของทาน ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะหทานประชาสัมพันธโครงการและสงบุคลากรผูเกี่ยวของเขารับการฝกอบรม 
ทั ้งนี้ ทานสามารถติดตอสอบถามหรือสงใบสมัครไดที ่ฝายฝกอบรม โทรศัพท 09-5197-9851,09-4363-5656,                   
09-5618-7887, 06-2545-6746,08-7216-4889,09-4538-4858 หรือ ID Line : @umsu (ใส@นำหนาดวย)
หร ือ  E-mail : Uniquest.msu@msu.ac.th โทรสาร 0 4375 4441 โดยระบ ุช ื ่ อท ี ่อย ู  เบอร  โทรศ ัพท  ให ช ัดเจน                        
และสามารถดาวนโหลดโครงการและใบสมัครไดที่เว็บไซต http://uniquest.msu.ac.th รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ี                  
สงมาดวย 
 

 จึงเรียนมาเพื ่อโปรดใหความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการและจัดสงผู เข าอบรม และขอขอบคุณมา               
ณ โอกาสนี้ 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 
              (ผูชวยศาสตราจารยธีรยทุธ   ชาติชนะยืนยง) 
      ผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

            มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                สมัครอบรม 
ฝายฝกอบรม 
โทรศัพท 09-5197-9851   



 
 
 

 

โครงการฝกอบรม                                                                                                                      
หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 
 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันพรอมแนวทาง การดำเนินการตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการ

ระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ (LTC)  
การดำเนินงานอาสาสมัครบริบาล” 

  จัดโดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

เรื่องหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2567 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2567 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖7 เปนตนไป โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๔) (๘) (๙) และมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบมติการประชุมคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ 5/๒๕๖7 เมื่อ
วันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕๖7 คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดออกประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ เรื ่อง หลักเกณฑเพื ่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖7 และใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรือง หลักเกณฑ
เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น หรือพื้นท่ี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนนิงานและบริหารจดัการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่น (๓) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนหรือพื้นที่ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ (ฉบับที่4) พ.ศ. ๒๕๖๕ ให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ 
ภายใตความเห็นชอบ ของคณะกรรมการกองทุนมีผลทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่รับผิดชอบตอกองทุนมาก
ยิ่งขึ้นจึงนับเปนนวัตกรรมทางสังคมที่สำคัญในระบบสุขภาพของประเทศไทย ที่มุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมดูแล
สุขภาพ ของประชาชนจากหลายภาคสวนในสังคม โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกสำคัญในการประสาน
หนวยงาน องคกร และภาคเครือขาย ในพื้นที่เขามารวมคนหาปญหาและความตองการของประชาชน รวมวางแผนและ
สงเสริมใหเกดิการรวมดำเนินกิจกรรมดานสุขภาพ สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
กับประชาชนและการบริหารจัดการดังกลาวฯ มีความจำเปนอยางยิ ่งที่จะตองมีความเขาใจในเรื ่องระเบียบ และ
หลักเกณฑการปฏิบัติที่มีการปรับเปล่ียนไปเพ่ือใหแนวทาง และวิธีการปฏิบัตสิอดคลองกัน  

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเล็งเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) ใหถูกตองและมีความเขาใจในหลักเกณฑที่เปลี่ยนแปลงไป จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิพ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันพรอมแนวทาง การดำเนินการ
ตามหนงัสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่  และการบริหาร
จัดการของอนุกรรมการ  (LTC) การดำเนินงานอาสาสมัครบริบาล” ขึ้นเพื่อใหกองทุนฯ สามารถพัฒนาศักยภาพ  

/ผูบริหารทองถิ่น... 
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ผูบริหารทองถิ่น/คณะกรรมการบริหารกองทุน/เลขานุการกองทุนฯปลัด/รองปลัด/ผูอำนวยการกองคลัง/และเจาหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจในการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ เขาใจ
แนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีการบริหารงานกองทุนฯ ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนใหสามารถดูแลสุขภาวะของประชาชน
ใหไดรับการดูแลสุขภาพที่เทาเทียมกันตลอดไปและถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑ ที่กำหนดเพ่ือลดปญหาเสี่ยงตอการ
ตรวจสอบของเจาหนาที่สำนักงานตรวจเงินแผนดินตอไปได  

 
2.วัตถุประสงค 

๒.1 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น/คณะกรรมการกองทนหลักประกันสุขภาพ/เลขานุการกองทนฯ/ปลัด/รองปลัด 
ผูชวยเลขานุการกองทุนฯ/อำนวยการกองคลัง/เจาพนักงาน - เจาหนาที่สาธารณสุข/และเจาหนาที ่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที ่ไดร ับมอบหมายจากผู บริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที่เกี ่ยวของ ทราบ
กระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการบริหารงานกองทุนและการกำหนดแนวทางการจัดระบบการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) การปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสขุภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ตามประกาศ
คณะกรรมการ หลักประกันสุขภาพแหงชาติ “เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงาน 
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖7 พรอมแนวทางตามหนังสือสั่งการ
ในการปฏิบัติ การบริหารจัดการ LTC/นักบริบาล และการจัดทำแผนการเงิน การจัดทำแผนสุขภาพ กปท. 1-10” 

2.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความสามารถดูแลผูที่อยูในภาวะพึ่งพิงไดรับการบริการอยางตอเนื่อง
โดยผูดูแลผูสูงอายุ (Caregiver) ผูจัดการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) อาสาสมัครบรบิาล ซึ่งดำเนินงานตามครงการ
จัดบริการดูแสระยะยาวสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และบุคคลอันที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ตามแนวทางของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

๒.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผูบริหารทองถิ่น/คณะกรรมการกองทนหลักประกันสุขภาพ/เลขานุการกองทุนฯ 
ปลัด/รองปลัด/ผูชวยเลขานุการกองทุนฯ/ผูอำนวยการกองคลัง/เจาพนักงาน-เจาหนาที่สาธารณสุข/และเจาหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เกี่ยวของใหมีความรู 
ความเขาใจในการบริหารงานและปฏิบัติงานระเบียบกองทุนหลักประกันสขุภาพที่ถูกตอง ชัดเจน 

 

๓. ขอบเขต/เนื้อหา 
บรรยายเนื้อหาหลักการตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖7 พรอมแนวทาง

ตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติ การบริหารจัดการ LTC/นักบริบาล และการจัดทำแผนการเงิน  
 

4. กลุมเปาหมาย 
 4.๑ ผูบริหารทองถ่ิน/ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4.๒ ปลัด/ รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.๓ ผูอำนวยการกองคลัง/ ผูอำนวยการกองสาธารณสุข/ ผูอำนวยการกองสวัสดิการ 
4.๔ เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหรับผิดชอบงานใน

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ 
4.๕ คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ฯ 
 

5. จำนวนผูเขารับการอบรม/รุน 
 ผูเขารับการอบรม 100 คน/รุน 

/6. ผูรับผิดชอบ... 
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6. ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม 

สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ฝกอบรม 
- รุนที ่1 วันท่ี 17 - 19 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมท็อปแลนด อำเภอเมืองพิษณโุลก จังหวัดพิษณโุลก 
- รุนที ่2 วันท่ี 24 - 26 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
- รุนที ่3 วันท่ี 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ ปนเกลา กรุงเทพมหานคร  
- รุนที ่4 วันท่ี 14 - 16 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
- รุนที ่5 วันท่ี 21 - 23 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
- รุนที ่6 วันท่ี 4 - 6 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเดอะแคมป เชียงคาน อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
- รุนที ่7 วันท่ี 18 - 20 กันยายน 2569 ณ โรงแรมภูรญัญารีสอรท อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสมีา 
 

           
  8. วิทยากร 

จาเอกอนันต พันธุบานแหลม ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางขุนไทร อำเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี  
คณะทำงานปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พ้ืนท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ

9. วิธีการดำเนินการและรูปแบบการบรรยาย 
บรรยายในหองประชุมเวนระยะตามมาตรการควบคุมโรคจังหวัดที่จัดอบรม  พรอมทั้งเปดใหมีการซักถามปญหาที่

เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานจากวิทยากร  

10. ประโยชนที่จะไดรับ 
10.๑ ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจในการบริหารงานและปฏิบัติงานระเบียบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพที่ถูกตอง ชัดเจน 
10.๒ ผูเขารับการอบรม ทราบกระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการบริหารงานกองทุนและการกำหนด            

แนวทางการจัดระบบการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) การปฏิบัติงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตามประกาศคณะกรรมการ หลักประกันสุขภาพแหงชาติ “เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือ
สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ
พ้ืนท่ี พ.ศ.๒๕๖๑” และแกไขเพ่ิมเตมิ พรอมแนวทางตามหนังสอืสั่งการในการปฏิบัติ  

10.3 ผูเขารับการอบรม มีความรูความสามารถดูแลผูที่อยูในภาวะพึ่งพิงไดรับการบริการอยางตอเนื่อง โดย
ผู ด ูแลผู ส ูงอายุ (Caregiver) ผู จัดการดูแลผู สูงอายุ (Care Manager) อาสาสมัครบริบาลในการดำเนินงานตาม 
โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลอันที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ตามแนวทางของ
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข อันจะเกิดประโยชนตอผูรับบริการไดอยางตอเน่ืองพ่ึงพิงท่ีมีปญหาการกลั้นอุจจาระ
เขาถึงชุดสิทธิประโยชนผาออมสำเร็จรูปและโครงการชะลอไตเสื่อมตามหลักเกณฑ สปสช. 

10.4 ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจในการจัดทำแผนการเงิน แผนสุขภาพ การจัดทำโครงการ             
การอนุมัติโครงการ เพื่อบันทึกขอมูลและบริหารงานกองทุนฯลงในโปรแกรมใหมตามแบบ กปท.ตางๆไดอยางถูกตอง
ครบถวน และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองเก่ียวกับการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน และบัญชีกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติทำใหสามารถ
ชี้แจงกับหนวยตรวจสอบได 

 
/11.การรับรองผลการฝกอบรม... 
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11. การรับรองผลการฝกอบรม 

ผู ผ านการฝกอบรมตามโครงการดังกลาว จะไดรับวุฒิบัตรรับรองการฝกอบรมจากสำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท้ังนี้ จะตองมีเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา 80% ของเวลาท้ังหมด 

 
12.  คาใชจายในการฝกอบรม 
 ผูเขารับการอบรมจากสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชงบประมาณของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม 
โดยสามารถเบิกจายงบประมาณคาลงทะเบียนไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕69 ขอ ๒9 (๑) วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมที่หนวยงานอื่นของรัฐจัด โดยให
เบิกจายไดเทาที่จายจริงตามที่หนวยงานผูจัดเรียกเก็บ โดย คาลงทะเบียนอบรม  ทานละ 4,900บาท (สี่พันเการอยบาทถวน)    
เพื่อจายเปนคาเอกสาร คาหนังสือคูมือ คาตอบแทนวิทยากร  และคาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียนตาง  ๆอาหารกลางวัน 2 มื้อ อาหาร
วาง 4 มื้อ  
 สำหรับคาท่ีพักคาพาหนะและคาเบี้ยเลี้ยงผูเขารบัการฝกอบรมสามารถเบิกจายจากงบประมาณตนสังกัดของผูเขารับการ
ฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) ๒๕๖๑ เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาแลว 

 
13.  ชองทางการรับสมัคร 

13.๑  ดาวนโหลดโครงการและใบสมคัรไดที่เว็บไซต : http ://uniquest.msu.ac.th 
13.๒  สงใบสมัครไอดีไลน ID Line : @umsu (ใส @ นำหนาดวยนะคะ) 
13.3  สมัครทางโทรศัพท 09-5197-9851 , 06-2545-6746, 08-7216-4889,  
13.๔  สงใบสมัครทางโทรสารมาที่หมายเลข 0-4375-4441 
13.๕  สงใบสมัครทาง E-mail: Uniquest.msu@msu.ac.th หรอื สแกน QR Code      

  

14. การชำระเงินคาลงทะเบียน 4,900 บาท โดยมีวิธีการ ดังนี้   
            14.1 โอนบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา : เสริมไทยคอมเพล็กซ มหาสารคาม เลขที่ : ๙๕๔-๐-๑๓๘๙๑-๔      
ชื่อบัญชี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กรณีสั่งจายเช็ค ในนาม สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามใหนำเช็คฝากเขาบัญชี ไมรับเช็คหนางาน และใหนำใบฝากเงิน (Pay-in Slip) รับฉบับจริงเทานั้น 
มายื่นตอเจาหนาที่การเงินในวันอบรม   

14.2 “สแกน QR Code” ผานทางแอพพลิเคชั่น Mobile Banking 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เง่ือนไขการโอน 

 สามารถโอนชำระไดถึง “วันแรกของกำหนดการอบรมเทานั้น”  

 ในวันลงทะเบียนอบรม ใหปริ้นสลิปการโอนคาลงทะเบียน 
พรอมระบุรายละเอียด ดังนี้ 
- ชื่อโครงการ วันและสถานที่ ฝกอบรม  
- ชื่อ-สกุล ชื่อสังกัด และเบอรติดตอ  

 พรอมเซ็นต “รับรองจายจริง” นำมายื่นตอเจาหนาที่
ลงทะเบียน                                                                                                                      
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14.3 โอนชำระผาน “ระบบ KTB corporate online”  

          หากตองการชำระคาลงเบียนผานระบบ KTB corporate online เขาบัญชีธนาคารกรุงไทย กรุณาสอบถาม
รายละเอียดบัญชี การโอนกับเจาหนาที่ฝายฝกอบรม กอนการโอนชำระ ไดท่ี  ไอดีไลน ID Line : @umsu  

 

 
                                 

........................................................ผูขออนุมัติโครงการ 
                          (นางสาวสุพัตรา  นอใส) 

         หัวหนาฝายฝกอบรม 
 

  .........................................................ผูอนุมัติโครงการ 
       (ผูชวยศาสตราจารยธีรยุทธ ชาติชนะยืนยง) 

ผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
                มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   
 กรณโีอนชำระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แลวไมสามารถเขารวมการฝกอบรมในครั้งน้ีได  

ขอความอนุเคราะหแจงยกเลิกกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ จึงจะไดรับการคืนคาลงทะเบียน 
 กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม กรณีจองตั๋วเคร่ืองบินและที่พัก  

กรุณาสอบถามเจาหนาที่ฝายฝกอบรมกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ หากไมสอบถามกอนทาง
มหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบ คาต๋ัวเครื่องบินและคาที่พักทุกกรณี** 

28 พฤษภาคม 2569



  
 

กำหนดการโครงการฝกอบรม 
หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันพรอมแนวทาง  
การดำเนินการตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจดัการระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่ 

  และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ  (LTC) การดำเนินงานอาสาสมัครบริบาล”  
  

วันแรกของการอบรม 
เวลา 13.30 - 16.30น.  - ลงทะเบียนรับเอกสาร 

 
วันที่สองของการอบรม                             
เวลา 9.00 – 12.00 น.    - หลักกฎหมายพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  - บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการดำเนินงานและบริหารจัดการ 
    ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที ่

  - ประกาศคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ เร่ืองหลักเกณฑเพ่ือ 
    สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงาน และบริหารจัดการระบบ 
    หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรอืพ้ืนที ่พ.ศ. 2567 และแกไขเพ่ิมเตมิ  
    ฉบับที่ 2 พ.ศ.2567 (บรรยายรายขอ) 

  - คำจัดความนิยามตางๆ ที่เกี่ยวของในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
    ระดับทองถิ่นหรือพื้นที ่

  - การออกคำส่ังแตงต้ัง เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงาน 
    กองทุนหลักประกันสขุภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี 

  - ประเภทแหลงเงินตางๆ ที่ใชปฏิบัติงานกองทุนและบริการสาธารณสุขสำหรับผูมี
    ภาวะพ่ึงพิงหรือบริการอื่น 

  - แนวทางการใชเงินเพื่อสนับสนุน และสงเสริมคาใชจายตามแผนงาน โครงการ 
    กิจกรรม ใหแก หนวยงาน กลุมองคกรตาง ๆ ตามขอ 10 (1) – (8) และการใช
    จายเงิน เพื่อสนบัสนุนบริการสาธารสุข สำหรับผูที่มภีาวะพึ่งพงิ 

  - วิธีการสรรหาคดัเลือกและออกคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกนั 
     สุขภาพระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 

 
  เวลา 12.00 – 13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 13.00 – 16.00 น. - วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพและการ 

       คัดเลือกกรรมการ กรณพีนจากตำแหนงกอนครบวาระ 
  - อำนาจหนาท่ีและการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการ  

    คณะทำงานและเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  - การแตงต้ังอนุกรรมการคณะทำงาน 
  - การตั้งงบประมาณสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามระเบียบ  

    กระทรวงมหาดไทยวาดวยการต้ังงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567 

 
 



 
  -แนวทางแกไขการสมทบเงนิเขากองทุน กรณี ไมไดสมทบในปงบประมาณที่ผาน

   มา 
  - การรับเงิน เก็บรักษาเงนิ การจายเงนิ การจัดทำบัญชีและการรายงานของ 

   กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  - การปดบัญชี การนำสงเงนิเขาบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  - การแตงต้ังผูมีอำนาจลงนามเปนผูเบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  - หลักการการจายเงินใหหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข  

    หนวยงานอ่ืน กลุมองคกรและกลุมประชาชน 
  - การรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจายเงิน และเงินคงเหลือ

     ตามระยะเวลา ใหคณะกรรมการกองทุนเห็นชอบ 
  - แนวทางการปฏิบัติของหนวยบรกิาร สถานบรกิาร หนวยงานสาธารณสุข  

    หนวยงานอ่ืน กลุมองคกร และกลุมประชาชน ในการใชจายเงินกองทุนท่ีไดรับ 
    การสนับสนุน 

  - แนวทางการจายคาตอบแทนการประชุม คาใชจายในการเดินทาง และคาใชจาย
     อ่ืนใหบุคคลท่ีมีสิทธิตามประกาศกำหนด 

  - กระบวนการข้ันตอนการดำเนินงาน LTC  
  - หลักวิธีการพิจารณาโครงการ และการจายเงินใหหนวยงาน กลุมองคกรตาง ๆ  
  - แนวทางและวิธกีาร การขอรับการสนับสนุนงบประมาณและการรบัเงินจาก 

    กองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และศูนยพัฒนาเด็ก
    เล็ก ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ ในการไปดำเนินโครงการตาม
    วัตถุประสงคกองทุนและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  - ระเบียบกระทรางมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน                
    การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566  

   ที่นำมาใชในการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  - ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ที่เก่ียวของในการ 

    ปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
วันท่ีสามของการอบรม                             
เวลา  09.00 – 12.00 น.   – การจัดทำแผนการเงนิ และแผนสุขภาพ 

  - การแตงต้ังคณะทำงานจัดทำแผนการเงินและแผนสุขภาพ  
  - รูปแบบการจัดทำ กปท. 1 - กปท. 10 
  - ขั้นตอนการดำเนินงาน ในการพิจารณาเสนอและการอนุมัติ แผนการเงิน และ 

    แผนสุขภาพ  การอนุมัติโครงการ การจัดทำขอตกลง การจัดทำฎีกา และการ 
    รายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอรม สปสช. 

  - แนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนผาออมผูใหญ สำหรับบุคคลท่ีมี 
    ภาวะพึ่งพิง และบุคคลที่มีภาวะปญหาการกลั้นปสสาวะหรืออุจจาระไมได 

  - ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    เรื่องกำหนดกิจการท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ใหเปนอำนาจและ
    หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดานการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
    (งาน อสม.) 

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบรบิาลทองถ่ินขององคกร 
    ปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 

 



  - การกำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ในระยะยาวและ
    หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของ 
    อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  - แนวทางการจัดอบรมหลักสูตรที่เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของ 
     องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  - ขั้นตอนการดำเนินงานอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน การประกาศรับสมัคร การออก
     คำสั่งแตงตั้งปฏิบัติงาน การจัดทำขอตกตงการปฏิบัติหนาที่ การจัดทำรายงานผล
     การปฏิบัติงาน การเบิกจายคาตอบแทนใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน รูปแบบ 
     CP ในการดำเนินงาน 

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาวัสดุ เครื่องแตงกายของ 
     เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2560  

  - แนวทางการปฏิบัติ ในการจัดหาวัสดุ เครื่องแตงกายของเจาหนาที่ทองถิ ่นและ
     วัสดอุุปกรณ ครุภัณฑ ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

 
  เวลา 12.00 – 13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
  เวลา 13.00 -16.00 น. - หนังสือตอบขอหารือ อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ในการประกอบการพิจารณาโครงการที่

    ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น
    หรือพ้ืนที ่

  - โครงการที่ไมสามารถสนับสนุนงบประมาณได 
  - โครงการที่การดำเนินการตามนโยบาย และสอดคลองวัตถุประสงคกองทุน 
  - ขอพึงระวังในการจัดทำโครงการ และแนวทางการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ 
  - ซักถาม - ตอบคำถาม 

 
(ตอบขอซกัถาม) 

 
วิทยากรโดย : จาเอกอนันต พนัธุบานแหลม  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางขุนไทร  อำเภอบานแหลม   
จังหวัดเพชรบุรี คณะทำงานปรับปรุงกฎหมายระเบียบขอบังคับ 
ในการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่   
 

*************************************** 

หมายเหตุ  ๑) กำหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
   ๒) เวลา ๑๐.๓๐น. - ๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวาง 
   ๓) เวลา ๑๒.๐๐น.-13.๐๐น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ใบสมัครโครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันพรอม
แนวทางการดำเนินการตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินหรือพื้นที่  และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ  (LTC)  
การดำเนินงานอาสาสมัครบริบาล” 

โดย สำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- รุนที ่1 วันที่ 17 - 19 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมท็อปแลนด อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณโุลก 
- รุนที ่2 วันที่ 24 - 26 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
- รุนที ่3 วันที่ 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมรอยัลซิต้ี ปนเกลา กรุงเทพมหานคร  
- รุนที ่4 วันที่ 14 - 16 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
- รุนที ่5 วันที่ 21 - 23 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมฟอรจูน ริเวอรวิว อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
- รุนที ่6 วันที่ 4 - 6 กนัยายน 2569 ณ โรงแรมเดอะแคมป เชยีงคาน อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
- รุนที ่7 วันที่ 18 - 20 กันยายน 2569 ณ โรงแรมภูรญัญารีสอรท อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

     -------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

สแกน QR Code สมัครอบรม 
 

๑. ชื่อหนวยงาน...............................................................................................................เลขที.่............ หมูที.่.......... 
    ตำบล..............................อำเภอ..................................................จังหวัด.............................................................. 
    รหัสไปรษณีย.......................โทรศัพท..................................................โทรสาร....................................................   
    ID Line……………………………………………………e-mail……………………………………………………………………………… 
๒. มีความประสงคจัดสงบุคลากรเขารวมสัมมนา จำนวน..........................ราย ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 
 ๒.๑) ชื่อ-นามสกุล....................................................................................ตำแหนง............................................. 
  เบอรมือถือ......................................................................... Size เสื้อ………..…… 
   

 ๒.2) ชื่อ-นามสกุล....................................................................................ตำแหนง............................................. 
  เบอรมือถือ......................................................................... Size เสื้อ………..…… 
   

3. สิ่งที่ผูเขาอบรมไดรับ 
(1) คูมือ ประกอบการฝกอบรม (2) กระเปาเอกสาร (3) สมุด ปากกา  (4) ใบประกาศนียบัตร (5) เสื้อแจก็เก็ต  

 

 
 
                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 



 
4.  ชองทางการรับสมัคร 

4.๑  ดาวนโหลดโครงการและใบสมัครไดที่เว็บไซต : http ://uniquest.msu.ac.th 
4.๒  สงใบสมัครไอดีไลน ID Line : @umsu (ใส @ นำหนาดวยนะคะ) 
4.3  สมัครทางโทรศัพท 09 5197 9851 , 09 5618 7887 ,06 2545 6746, 08 7216 4889,                     
        09 4538 4858 
4.๔  สงใบสมัครทางโทรสารมาที่หมายเลข 0 4375 4441 
4.๕  สงใบสมัครทาง E-mail: Uniquest.msu@msu.ac.th  หรือ สแกน QR Code   

 
 
 
 
 

5. การชำระเงินคาลงทะเบียน 4,900 (ไมรวมคาที่พัก คาอาหารเชา คาอาหารเย็น และคาเดินทาง) โดยมีวิธีการ 
ดังนี้   
             5.1 โอนบัญชธีนาคารกรุงไทย สาขา : เสริมไทยคอมเพลก็ซ มหาสารคาม เลขที่ : ๙๕๔-๐-๑๓๘๙๑-๔ 
ชื่อบัญชี สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กรณีสั่งจายเช็ค ในนาม สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ใหนำเช็คฝากเขาบัญชี ไมรับเช็คหนางาน และใหนำใบฝากเงิน (Pay-in Slip) รับฉบับจริง
เทานั้น มายื่นตอเจาหนาที่การเงินในวันอบรม   

5.2 “สแกน QR Code” ผานทางแอพพลิเคช่ัน Mobile Banking 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไขการโอน 

 สามารถโอนชำระไดถึง “วันแรกของกำหนดการ
อบรมเทานั้น” 

 ในวันลงทะเบียนอบรม ใหปริ้นสลิปการโอนคาลงทะเบียน 
พรอมระบุรายละเอียด ดังนี้ 
- ชื่อโครงการ วันและสถานที่ ฝกอบรม  
- ชื่อ-สกุล ชื่อสังกัด และเบอรติดตอ  

 พรอมเซ็นต “รับรองจายจริง” นำมายื่นตอเจาหนาที่ลงทะเบียน 
 

5.3 โอนชำระผาน “ระบบ KTB corporate online”  
หากตองการชำระคาลงเบียนผานระบบ KTB corporate online เขาบัญชีธนาคารกรุงไทย กรุณาสอบถามรายละเอียด

บัญชี การโอนกับเจาหนาท่ีฝายฝกอบรม กอนการโอนชำระ ไดที่ ไอดีไลน ID Line : @umsu (ใส @ นำหนาดวยนะคะ) 
 

  
 

 

หมายเหตุ   
 กรณโีอนชำระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แลวไมสามารถเขารวมการฝกอบรมในคร้ังนี้ได  

ขอความอนุเคราะหแจงยกเลิกกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ จึงจะไดรับการคนืคาลงทะเบียน 

 กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม กรณจีองตั๋วเครื่องบินและท่ีพัก กรุณาสอบถามเจาหนาที่ 

ฝายฝกอบรมกอนวันอบรมอยางนอย ๗ วันทำการ หากไมสอบถามกอนทางมหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบ 

คาตั๋วเครื่องบินและคาท่ีพักทุกกรณี** 


